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La Direzione della C.G.X. Costruzioni Generali Xodo s.r.l. ritiene la Qualità come uno strumento di 
gestione aziendale che porta vantaggi non solo in termini di prodotto reso ma anche in termini di 
produttività ed economicità di gestione, con la implicita conseguenza che debba costituire 
assicurazione per il Cliente che le sue richieste, esplicite ed implicite, siano pienamente soddisfatte. 
Ritiene inoltre prioritario, nella propria attività quotidiana, l’aspetto della salvaguardia e della 
protezione dell’ambiente, nonché quello di accrescere continuamente il livello di sicurezza e di 
salute dei suoi dipendenti. 

Per quanto attiene la Qualità gli obiettivi che la CGX intende perseguire sono: 
• Consolidamento e miglioramento della posizione sul mercato di riferimento;  

• Raggiungimento di una competitività economica che soddisfi le esigenze di una buona 
gestione e un giusto rapporto prezzo/qualità nei servizi forniti; 

• Aumento del coinvolgimento e della competenza professionale ad ogni livello aziendale. 
• Soddisfazione del Cliente  

A tal fine la Direzione Generale si impegna a: 
• Mantenere un SGQ in accordo ai requisiti della norma UNI EN ISO 9001 opportunamente 

documentato ed implementato; 
• Migliorare compiti e responsabilità in seno all'organizzazione aziendale; 
• Formare ed addestrare il personale; 
• Operare nell'assoluto rispetto delle leggi vigenti in materia di tutela ambientale, sicurezza, 

igiene del lavoro ed antinfortunistica, riservatezza dei dati; 
• Operare nell'assoluto rispetto dei requisiti contrattuali e delle normative tecniche di settore. 

La Direzione Generale della Costruzioni Generali Xodo s.r.l. ritiene che la corretta gestione delle 
tematiche ambientali siano un fattore fondamentale per lo sviluppo dell'azienda e che mantenere 
un Sistema di Gestione Ambientale conforme a quanto richiesto dalla norma internazionale UNI EN 
ISO 14001 sia uno strumento basilare per definire e conseguire gli obiettivi della società. 
In quest’ottica la Direzione della Costruzioni Generali Xodo s.r.l. assicura il suo impegno nel: 

• Introdurre e mantenere tutti gli interventi necessari ad assicurare che le proprie attività 
soddisfino i requisiti di legge 

• Adottare le misure necessarie per evitare e prevenire gli sversamenti accidentali di sostanze 
pericolose, gli sprechi di energia e delle risorse naturali 

• Ridurre i propri impatti ambientali privilegiando logiche di recupero, riutilizzo e riciclo delle 
risorse. 

• Operare nella massima trasparenza, rendendo pubbliche la propria politica ambientale e le 
prestazioni ambientali raggiunte, assicurando la cooperazione con Enti locali e pubbliche 
autorità 

• Soddisfare le aspettative ambientali richieste dai clienti e dalla comunità sociale, svolgendo 
attività eco-compatibili. 

• Valutare e controllare gli effetti delle attività in corso sull'ambiente in generale 
• Ridurre al minimo o eliminare l'inquinamento e la produzione di inquinanti preservando il sito 

dall’impatto ambientale dell’attività. 
• Coinvolgere il proprio personale nella responsabilità verso l'ambiente, conducendo 

programmi periodici di addestramento e formazione/sensibilizzazione. 
• Sensibilizzare i fornitori ed i clienti sui contenuti della nostra Politica ambientale. 
• Incrementare il vantaggio competitivo dell’azienda seguendo logiche di gestione ambientale 

di carattere europeo. 
• comunicare al pubblico le informazioni necessarie per comprendere gli effetti sull’ambiente 

delle attività dell’Impresa e perseguire un dialogo aperto con il pubblico. 
Tale impegno ha lo scopo di consentire il raggiungimento di obiettivi di miglioramento della 
prestazione ambientale definiti annualmente in relazione agli aspetti ambientali della propria 
attività. 
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La Costruzioni Generali Xodo Srl segue, infine, un percorso in materia di salute e sicurezza in linea 
con i seguenti punti: 

• piena conformità alla legislazione vigente;  

• miglioramento delle condizioni di sicurezza e salute dell’ambiente di lavoro; 

• raggiungimento del massimo grado di conoscenza dei lavoratori in ordine ai temi della 
sicurezza e salute; 

• riduzione dei comportamenti insicuri e prevenzione materiale dei pericoli presenti nei luoghi 
di lavoro. 

La Direzione quindi s’impegna a: 

• mantenere un SGSSL adeguatamente implementato in accordo con la norma UNI EN ISO 
45001; 

• definire e mettere in atto metodologie per l’identificazione dei pericoli e la valutazione dei 
rischi e delle Opportunità per la Salute, la Sicurezza e la progettazione di opportune misure 
di prevenzione, protezione e controllo degli impatti tenendo nella dovuta considerazione le 
variabili organizzative tecnologiche e sociali coinvolte; 

• rispettare rigorosamente i requisiti derivanti dalla legislazione esistente e futura in materia 
di salute e sicurezza e, dove ritenuto appropriato, operare con limiti più severi di quelli 
previsti dalla legge stessa; 

• assicurare che tutti i lavoratori siano adeguatamente informati e formati e coinvolti sui 
contenuti della presente politica e su tutte le questioni di salute e sicurezza sia all’atto 
dell’assunzione che durante tutto il periodo di permanenza in azienda; 

• cooperare con le autorità pubbliche, con le associazioni di categoria e sindacali e con tutti 
gli altri interlocutori istituzionali e sociali per promuovere l’attenzione verso salute e 
sicurezza sul lavoro e per sviluppare l’uso delle migliori tecnologie e delle conoscenze in 
materia, anche rendendo pubblica e accessibile la presente Politica aziendale; 

• definire e comunicare a tutti i livelli gli obiettivi e gli indirizzi generali in materia di sicurezza; 

• mettere in atto tutte le misure di prevenzione e protezione previste dalla legislazione, dalle 
norme di buona tecnica, nonché dalle specifiche e standard aziendali; 

• porre la gestione della sicurezza tra le responsabilità fondamentali del management; 

• fornire risorse, mezzi appropriati ed adeguati per mettere in pratica la politica; 

• assicurare la sua comprensione, attuazione e sostegno a tutti i livelli dell’organizzazione; 

• coinvolgere e consultare i responsabili preposti e tutto il personale per ottenerne l’impegno 
a rispettarla e metterla in atto; 

• assicurare che i dipendenti, a tutti i livelli, ricevano formazione ed addestramento adeguato 
ed abbiano la competenza e la consapevolezza necessaria per svolgere i loro compiti ed 
assumere le relative responsabilità; 

• ricercare il miglioramento continuo e il raggiungimento degli obiettivi prefissati.  

Nel delegare un membro della struttura direttiva come Responsabile del Sistema di Gestione 
Integrato (Qualità-Ambiente-Sicurezza) con funzioni di gestione, coordinamento e controllo, la 
Direzione Generale ritiene di fondamentale importanza il contributo personale di ognuno. 
Inoltre è precisa volontà ed impegno della Direzione effettuare periodicamente il Riesame del 
Sistema di Gestione Integrato attuato nell'azienda, al fine di assicurarne il miglioramento continuo, 
l'adeguatezza e la costante efficacia. 
La presente Politica Integrata rappresentando l’espressione della responsabilità dell'azienda verso 
la qualità, l’ambiente e la sicurezza sul posto di lavoro, risulta essere vincolante per tutti i 
dipendenti e dirigenti della Costruzioni Generali Xodo s.r.l. 

Porto Viro, 30 Giugno 2025 
       La Direzione 
 


